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Решением педагогического совета методическая работа в 2022-2023 году была организована в рамках методической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами педагогов школы, выявленными в результате диагностики профессиональных затруднений: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС». 

Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение следующей цели и решение задач:

Цель: создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности. 

Задачи методической работы: 
1) совершенствование работы учреждения по реализации ФГОС в образовании; 

2) создание образовательной среды в соответствии с компетентностным и системно-деятельностным подходами; 

3) обеспечение непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации в условиях новых образовательных программ ФГОС; 

4) внедрение опыта творчески работающих учителей через мастер-классы, обучающие семинары; 

5) совершенствование педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению; 

6) совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями; 

7) сосредоточение основных усилий МО на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешного продолжения обучения по выбранной специальности. 

Методическая работа  осуществлялась по следующим направлениям:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы.

Действующая модель методической службы МБОУ «Кильдуразская СОШ Буинского района РТ» решает во многом задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика. 

Формы методической работы 

	Коллективные
	Групповые
	Индивидуальные

	Научно-методический семинар
	Круглый стол
	Собеседование

	Открытый урок
	Творческая группа
	Самоанализ

	Педагогический совет
	Взаимопосещение уроков
	Консультация

	Постоянно действующие семинары
	Педагогический консилиум
	Самообразование

	
	Методический инструктаж
	Курсовая подготовка

	
	Предметные и межпредметные семинары
	Презентация авторской педагогической технологии

	
	Мастер-класс
	Тьюторство


Анализ методической работы по направлениям деятельности

 Проведение педсоветов

Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 

 За учебный год были проведены следующие тематические педсоветы:

1. Анализ работы за 2022 - 2023 учебный год. 

2. Проблемы школьной адаптации учащихся 1, 5, 10 классов.

3. Формирование функциональной грамотности как одна из задач современного образования.

4. Подготовка к внедрению новых ФГОС, как инструмента реализации образовательной политики РФ. 

К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя что способствовало повышению эффективности заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения решений.

Выводы: на заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Рекомендации: в 2023-2024 учебном году продолжить использование нестандартных форм проведения педсоветов.

Работа методического совета школы

Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит методическому совету - совещательному  и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Работа методсовета осуществляется  на основе годового плана. 

Методический совет координирует  профессиональную деятельность всего педагогического коллектива   школы, школьных методических объединений.
Методический совет школы возглавляет зам. директора по учебной работе Гумерова А.А.  В него входят руководители школьных МО, творческие педагоги. За 2022-2023 учебный год в соответствии с планом работы проведено 6 заседаний методического совета.  
Особое внимание уделялось вопросам введения обновленных    ФГОС НОО и ООО. Были проведены семинары и педсовет, где обсуждались эти вопросы. 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения заседаний методического совета, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу методического совета  творчески работающих педагогов. План работы методического совета на 2022-2023 учебный год выполнен.

Рекомендации:

1. Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета.

 Работа школьных методических объединений

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения. В школе сформировано 6  школьных методических объединений,  каждое из которых работает над своей методической темой, связанной с темой школы, руководители и состав которых утвержден приказом директора школы.
Руководители  

школьных методических объединений 

в 2022-2023  учебном году

	№п/п
	Методическое объединение
	Руководитель

	1.
	МО учителей начальных классов
	Малаткина Альфинур Салиховна

	2.
	МО учителей русского языка и литературы
	Шигапова Фиалка Тимергалиевна

	3.
	МО учителей математики и физики
	Исмагилова Наиля Фазыловна



	4.
	МО учителей  химии и биологии, географии и истории
	Гумерова Сиреня Фатыховна

	5.
	МО учителей ИЗО, музыки, технологии и физической культуры
	Ахметов Рифкат Гараевич

	6.
	МО классных руководителей
	Нигматуллина Фирая Рифовна


МО уч.начальных классов: 1 категория -3.

МО уч.химии, биологии, географии и истории: -1 категория-4

МО учителей русского и английского языка: высшая категория-3 , 1 категория -1

МО учителей татарского языка: высшая категория -1, 1 категория -1, 

МО учителей математики, физики :  1 категория -1, без категории-2

МО учителей физкультуры, ОБЖ, технологии, музыки и искусства:1 категория-5, 

МО классных руководителей: высшая категория-3, 1 категория-7, 

[image: image1.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

высшая категория

1 категория

без категрии


В своей деятельности школьные МО ориентируются на организацию методической помощи учителю. 

Работа всех школьных МО была нацелена на реализацию ФГОС, использование современных педагогических технологий. Серьёзное внимание уделялось  подготовке к ГИА. 

Все   методические   объединения   работали   удовлетворительно,  каждым   из   них проведено   4-6   заседаний,  на   которых   рассматривались   как   теоретические вопросы, так   и   практические, связанные   с   темой   школы, с   практикой   обучения и  воспитания  школьников. 
Выводы: 

- методическая тема школа и вытекающие из нее темы школьных МО  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; 

- тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения;

- на заседаниях школьных МО рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий;

- школьными МО проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся;

- в рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам, обобщался  и распространялся опыт творчески работающих учителей. 

Рекомендации:

1. Всем учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Руководителям школьным МО  активнее выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

Методическая работа 

по повышению профессионального мастерства педагогов


Существуют различные формы для повышения профессионального мастерства педагогов: семинары, методические совещания, открытые уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом работы,   индивидуальные беседы по организации и проведению уроков и т.д.

За 2022-2023 учебный год на базе школы были проведены следующие методические семинары: 

1. «Современный урок-урок развития личности».  
2. «Формирование функциональной грамотности учащихся как основы компетенции XXI века».

3. «Профессиональная готовность учителя к реализации обновленных ФГОС в 2022-2023 учебном году.

4. «Контроль знаний – как одно из важнейших средств процесса повышения эффективности образовательного процесса»

На различных Интернет-сайтах учителя публиковали свои методические разработки.

В декабре проходил муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года 2022». Шигапова Фиалска Тимергалиевна    – учитель английского языка  достойно  представила  школу  на районном конкурсе.

Выводы:

-в течение 2022-2023  учебного  года школьные  семинары проведены в соответствии со сроками;

- обобщен на муниципальном уровне  опыт 11 творческих педагогов;

- однако учителя недостаточно активны в  профессиональных конкурсах разного уровня.

 Рекомендации: 

1.Всем учителям совершенствовать самообразовательную деятельность через изучение теоретического и методического материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня.

Курсовая подготовка

        На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.
 На основании самоанализа педагогической деятельности и заявленной темы самообразования педагогических работников школы определяется необходимость в курсовой переподготовке педагогов.

Составлен перспективный план повышения квалификации. 

В течение учебного года учителя прошли следующую курсовую переподготовку:

	ФИО учителей
	Время прохождения курсов
	Организация, проводившая курсы
	Предмет

	Гумерова Алсу Абдрахимовна


	Февраль 2022
	НОУ ДПО ЦСГО
	Заместитель директора по УР

	Гумерова Сиреня Фатыховна
	Апрель 2022
	ЦНППМПР РТ ИПиО ФГАОУ ВО КФУ
	Биология



	Зиатдинова Зульфия Гаффановна
	Февраль 2022
	ГАОУ ДПО ИРО РТ
	Родной язык


Педагоги школы  в течение учебного года  принимали активное участие в вебинарах по различным направлениям.


Более 15 учителей  зарегистрированы на информационно-образовательном портале «Российская электронная школа», что обеспечивает учителям свободный доступ к передовым педагогическим технологиям, лучшим педагогическим практикам.


Учителя начальных классов используют современные технологии обучения на платформе Учи.ру.


Нуржанова Р.Ф. – учитель начальных классов на районном этапе «Учитель года-2022»

Яруллина З.З.-учитель родного языка
Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена учителями в необходимые сроки. 

Рекомендации: 

1.Продолжить работу по организации курсовой переподготовки учителей.

Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 
 
В 2022 – 2023 учебном году  было подано 1  заявления на аттестацию.
На 1 июля 2023  года  в педагогическом коллективе школы 17 педагогов имеют высшую квалификационную категорию-4, 11 учителей  имеют 1 квалификационную категорию .

Не имеют квалификационной категории – 2 учителя.
Рекомендации: 

1.Администрации школы продолжить системную работу по аттестации руководящих и педагогических работников школы.


Вывод: анализ итогов методической работы школы за 2022-23 учебный год показывает:
1. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.
2. Тематика заседаний МО, педагогических советов, отражали основные актуальные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.
8. Поставленные задачи методической работы на 2022/23 учебный год в основном были выполнены
Вместе с тем в работе имелись следующие недостатки:

1.Недостаточно активно велась работа учителей по представлению собственного педагогического опыта и изучению опыта коллег.
2. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах
3. Малое количество  учителей имеют публикации в методических сборниках.

Рекомендации:

1. Администрации школы, руководителям школьных МО продолжить работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.

2. Администрации школы, руководителям школьных МО привлекать педагогов к участию в очных профессиональных конкурсах.

3. Администрации школы усилить контроль за работой педагогов по самообразованию, взаимопосещению уроков, мероприятий разного уровня с целью обмена опытом.

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических

объединений и определял стратегию развития школы. В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая районные методические объединения, выступая на педсоветах, районных семинарах, участвуя в конкурсах педагогического мастерства, занимаясь самообразованием. Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорий педагогических

кадров.

1 Кадровый и качественный состав педагогических кадров

Педагогический коллектив школы состоит из 17 педагогов. Имеют почетные грамоты РФ – 2 человек.

а) по уровню образования   Высшее образование-17    
б) по квалификационным категориям:    4 педагогов имеют высшую категорию;   I квалификационную категорию – 13 человек;   соответствует занимаемой должности – 1 педагога;

в) Средний возраст – 43 лет.   г) по полу:    женщины – 16;  мужчины-1
д) стаж работы:    10-20 – 1;   Свыше 20 лет - 16
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету. В школе основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качественного образования.

2 Повышение квалификации педагогических кадров

Администрация школы обеспечила все условия для непрерывного профессионального развития педагогов

При переходе на стандарты второго поколения:

- доля учителей школы, прошедших повышение квалификации по ФГОС -100%

Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы и работа МО:

Для реализации поставленных задач в 2022-2023 учебном году проведены тематические  педсоветы: 
	«Система оценки качества образовательных результатов в условиях перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО»
	Ноябрь 2022
	Администрация школы (Зам по УР)

	«Работа педагогического коллектива по формированию гражданственности, патриотизма, национального самосознания и единства.»
	Январь 2023
	Администрация школы Рабочая группа 

	«Контроль знаний – как одно из важнейших средств процесса  повышения эффективности образовательного процесса»
	Март  2023
	Администрация школы


Мероприятия прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне.

Работа метод. объединений.

Над этой задачей работали методические объединения учителей: 

· М/О учителей начальных классов (4 педагога) – руководитель Малаткина А.С.(первая квалификационная категория);

· М/О учителей химии, биологии, географии и истории (4педагога) – руководитель Гумерова С.Ф. (первая квалификационная категория);

· М/О учителей русского языка и английского (4 педагога) – руководитель Ибрагимова В.В. (высшая квалификационная категория);

· М/О классных руководителей (10 педагогов) – руководитель Нигматуллина Ф.Р. (первая квалификационная категория);

· М/О учителей татарского языка и литературы (2 педагога) – руководитель Яруллина З.З (высшая  квалификационная категория);

· М/О учителей физики, математики, информатики (3 педагога) – руководитель Исмагилова Н.Ф. (первая квалификационная категория);

· М/О учителей физкультуры, ОБЖ, технологии, искусства и музыки – руководитель Ахметов Р.Г. (первая квалификационная категория).

      МО уч.начальных классов: 1 категория -4.

МО уч.химии, биологии, географии и истории: -1 категория-4

МО учителей русского и английского языка: высшая категория-3 , 1 категория -1

МО учителей татарского языка: высшая категория -1, 1 категория -1, 

МО учителей математики, физики :  1 категория -1, без категории-2
МО учителей физкультуры, ОБЖ, технологии, музыки и искусства:1 категория-5, 

МО классных руководителей: высшая категория-3, 1 категория-7, 
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Работа МО была направлена на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителя, на развитие его творческого потенциала, на совершенствование образовательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в метод. объединениях.

Темы методических объединений в основном соответствовали методической теме школы и

задачам, стоящим перед нашим образовательным учреждением.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив:

- изучение нормативно-правовой базы общего образования в Российской Федерации, федеральных государственных образовательных стандартов;

- проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся;

- аттестация педагогических кадров;

- самообразование педагогов в современных условиях;

- системно-деятельностный подход в образовательном процессе;

- методики создания и систематизации дидактического материала уровневого контроля (тесты);

- инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику;

- работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми;

- портфолио обучающихся как форма оценки достижений;

- участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др.

Заседания школьных методических объединений проводились не реже одного раза в четверть. Результаты работы школьных методических объединений представлены в отчетах руководителей. План методической работы выполнен практически полностью, поставленные задачи решались в течение года в ходе учебно-воспитательного процесса: учителями использовались такие современные образовательные технологии, как исследовательские, проектные, информационно-коммуникационные и другие. В помощь учителям при составлении рабочих учебных программ проводились информационно-методические совещания, где

рассматривалась структура рабочей программы, перечень рекомендованных и допущенных учебников, виды планирования. Знакомство с новыми технологиями обучения и воспитания и их распространение реализовалось в соответствии с планом работы школьных методических объединений, а также на городских методических семинарах, в которых учителя нашей школы всегда принимают активное участие.

МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, педагоги школы выступали с докладами,

- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- сотрудничество с библиотекой;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- публикации;

Высокий уровень профессионализма педагогов нашей школы востребован на уровне района и республики.

На проверку работ муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников были приглашены Гизатуллина Р.И, Гумерова С..Ф., Ибрагимова В.В., Зиатдинова Д.А., Гумерова А.А., Яруллина З.З., 
Ахметов Р.Г., Исмагилова Н.Ф.
Педагоги школы участвовали в конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня:

-«Учитель года», « Классный руководитель года»
Выступления и публикации учителей по предмету или по работе с одарёнными детьми

 районного, республиканского и федерального уровней 

	№ п/п
	ФИО учителя
	должность
	Тема выступления
	Год

	1
	Гумерова Алсу Абдрахимовна
	Учитель химии
	Выступление в рамках  VIII Республиканской  (II Поволжская)  НПК «Одаренные дети в системе общего образования; проблемы, перспективы, развития.», организованная МО и НРТ, Республиканский олимпиадный центр.
	2023

	2
	Гумерова Алсу Абдрахимовна
	Учитель химии
	Публикация в сборнике (часть 1)  VIII Республиканская  (II Поволжская НПК «Одаренные дети в системе общего образования; проблемы, перспективы, развития.», МО и НРТ , Республиканский олимпиадный центр.
	2023

	3
	Гумерова Алсу Абдрахимовна
	Учитель химии
	Публикация в республиканском практико-ориентированном семинаре

«Экологическое образование и воспитание детей школьного возраста: проблемы, инновации, перспективы»
	2023

	4
	Гумерова Алсу Абдрахимовна
	Учитель химии
	Публикация  в сборнике XIII республиканской  научно – методической  конференции  учителей  общеобразовательных организаций, преподавателей  организаций  среднего профессионального  образования  «Актуальные проблемы современной модели СПО в условиях цифровизации», КНИТУ
	2022

	5
	Яруллина Зугря Загитовна
	Учитель родного (татарского) языка и литературы
	Выступление на районном семинаре учителей татарского языка и литературы ”Гарәп һәм рим цифрлары” 
	2022

	6
	Яруллина Зугря Загитовна
	Учитель родного (татарского) языка и литературы
	Публикация на сайте КНИТУ г.Казань ”Әдәбият дәресләрендә матурлык идеалы тәрбияләү” 
	 2022

	7
	Исмагилова

Наиля Фазыловна
	Учитель математики
	Публикация в сборнике Республиканской  НПК  «Время открытий»

Номинация «Лучшая разработка урока. «Проценты»
	2022

	8
	Яруллина Зугря Загитовна

Зиатдинова Зульфия Гаффановна

Малаткина Альфинур Салиховна
	Учитель родного (татарского) языка и литературы 

Учитель начальных классов
	Публикация методической разработки уроков татарского языка  для 4 класса  на тему:                 1. “Исемнәрнең тартым белән төрләнеше”.

2.  “Тәмамлык темасын ныгыту”

Республика , ИРО РТ
	2022

	9
	Гизатуллина Ригина Иминжановна
	Учитель русского языка и литературы
	Выступление на районном семинаре учителей русского языка и литературы «Практикум по оцениванию задания №27»


	2022

	10
	Малаткина Альфинур Салиховеа
	Учитель начальных классов 
	Выступление в рамках республиканских курсов повышения квалификации учителей «Формирование проектно- исследовательских умений младших школьников в учебно воспитательном процессе  в начальной школе
	2022 


Работа педагогического коллектива с учащимися

Приоритетным направлением работы школы является организация внеклассной деятельности

по предметам: предметные олимпиады, участие в конкурсе чтецов «Живая классика»,  научно-практические конференции, спортивные мероприятия. Школьники активно участвуют в онлайн-олимпиадах, играх, конкурсах:

международный математический конкурс «Кенгуру»,  международная игра-конкурс «Медвежонок. Языкознание для всех» . Учащиеся старшей школы приняли участие в проекте онлайн-уроков финансовой грамотности: «С налогами на ты», «Твой безопасный банк в кармане», «Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с долгами», «Моя профессия – финансист» и др

Таким образом, можно сделать вывод, что педагогами школы ведется серьезная работа с учащимися, имеющими высокую учебную и социальную мотивацию. Проблема невысоких результатов в олимпиадах

на муниципальном уровне прежде всего связана с малочисленностью школы. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения.

Работа со слабоуспевающими учащимися

Основной целью является повышение качества знаний отдельных учащихся и школы в целом, защита прав учащихся, создание благоприятного микроклимата школы. Во время уч.процесса выявлялись возможные причины снижения успеваемости учащихся, принимались комплексные меры, направленные на повышение успеваемости и профилактику неуспеваемости. В данном направлении проведена следующая работа:

- составлен список слабоуспевающих и неуспевающих учащихся;
 -проведены собеседование с учителями- предметниками по согласованию и уточнению плана работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

- проведены индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел у слабоуспевающих учащихся по результатам проведенных контрольных работ (выборочно);

-проведены индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных

дел и родителями этих учащихся;

-составлены индивидуальные планы работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть;

-использован дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке;

- контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся.

- индивидуальная работа по ликвидации пробелов.

В целом из анализа деятельности МР можно сделать выводы, что учителя в течение года работали творчески, согласно выбранной методической теме, что позволило улучшить результаты обучения. Методическая активность не снизилась: открытые уроки, выступление на педсоветах, семинарах – школьных и районных, публикации в методических сборниках, выступления на районных конференциях. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и способными школьниками, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности, развитие основных компетенций учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

Выводы: Анализ методической работы школы показал, что методическая темашколы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Главное в методической работе – оказание реальной  действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год  поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой подготовкой, муниципальными и региональными семинарами и конференциями, профессиональными конкурсами различного уровня.

Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального  мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· Активизировалась работа большинства педагогов школы по обобщению и распространению педагогического опыта, возросло желание поделиться педагогическими  и методическими находками;

· Повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

· Учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности;

· Пополняются методические копилки учителей.

В основном поставленные задачи методической работы на 2022-2023 учебный год выполнены.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического  коллектива имеются недостатки:

· анализ состояния методической работы в школе выявил, что в школе имеются внутренние резервы для повышения результативности педагогического труда, которые заключаются в целенаправленном использовании инициативы и творческого потенциала сотрудников, во внедрении инноваций, в стиле и методах управления. Основными проблемами, мешающими более эффективной, результативной работе педагогического коллектива, являются: недостаточный уровень творческой инициативы, нежелание заниматься инновационной и исследовательской деятельностью;

· не все учителя готовы  к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

             Рекомендации:

1. Продолжить совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получения на и лучших результатов в педагогической и ученической работе.

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином образовательном пространстве школы.

3. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень базового и повышенного уровня программного материала учащимися школы на всех уровнях обучения.

4. Продолжить работу по переходу на обновлённые ФГОС и реализации ФООП.

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.

6. Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных интернет-сообществах, подготовить наиболее интересные наработки к публикации.

7. Продолжить работу с одарёнными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей.

8. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся. 
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